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 بسمه تعالی                                                                                   

 

دانشگاه علوم پزشکی  1404برتر سال های پژوهشی و فناوریفعالیتانتخاب  آئین نامه

 کردستان

 پذیرش متقاضیان شرکت کننده در فرایند:شرایط 
ب انتخاب نمي توانند داوطل سال دوافرادي كه در طي سال گذشته، تحت هر عنوان تذكر مكتوب از كميته اخلاق در پژوهش داشته اند، به مدت  .1

 شوند. این آئين نامههيچكدام از بندهاي در 

تاریخ ) داشگذشته ببه دانشگاه علوم پزشكي كردستان ایشان وابستگي سازماني  از یک سالشود كه حداقل مي مدارک افرادي بررسي صرفاً .2

 .(باشد 1/9/1403از  به كار یا تحصيل پيششروع 

 بازه زماني وط بهمربباید صورت خواهد گرفت. لازم به ذكر است كليه مستندات ارائه شده ، بررسي معيارها بر اساس ارسال مستندات پژوهشگران .3

مورد  باشد به بعد 2024نوامبر  21فقط مقالات چاپ شده كه تاریخ چاپ آنها  ،در مورد مقالات خارجيباشد ) 4140آذرماه  1تا  3140آذرماه  1

  ارزیابي قرار خواهد گرفت(.

 گيردلق نميتعامتيازي )بر اساس مكاتبات معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت( به مقالات پرنویسنده هاي این آئين نامه، در كليه بخش .4

 مگر اینكه پژوهشگر نویسنده اول یا مسئول باشد.

 نویسنده تعلق خواهد گرفت. هر دوبه  امتیاز مورد نظر  Co-First Authorدر مقالات داراي  .5

 نویسنده مسئول تعلق خواهد گرفت.فرد   هردوبه نویسنده مسئول امتياز  Co-corresponding Authorاي در خصوص مقالات دار  .6

قای اعضای آئین نامه ارتدهي به مقالات )تقسيم امتيازات بر اساس جایگاه فرد نویسنده و تعداد نویسندگان( بر اساس ملاک محاسبه امتياز .7

 خواهد بود.   علمی هیأت

زشكي كردستان پ دانشگاه علوم متقاضي، فرد )افيليشن( درج شده براي مستنداتي مورد بررسي قرار خواهد گرفت كه وابستگي سازماني صرفاً .8

 نوشته شده باشد. معاونت تحقيقات و فناوريهاي مطابق دستورالعملنيز باشد و وابستگي سازماني )افيليشن( 

 :عبارتند از( 2جدول شماره  5و  4، 3، 2، 1هاي ردیف) انتخاب پژوهشگر برتر در به رقابت شرط ورود .9

براي مقالات  1404و  1403گذشته ) سالهاي در دو سالنوع اول بعنوان مؤلف مسئول یا نفر اول  دو مقالهالف( چاپ حداقل    .9.1

ل یا بعنوان نفر او دو مقاله علمی پژوهشیبراي مقالات انگليسي( براي اعضاي هيات علمي و چاپ حداقل  2025و 2024فارسي و 

براي محققين ( يسيمقالات انگل يبرا 2025و 2024و  يمقالات فارس يبرا 1404و  1403يهاسال) مؤلف مسؤل در دو سال گذشته 

اشند و ب شماره مجله و شماره صفحهبوده و داراي  چاپ شده نهاییغير هيات علمي. لازم به ذكر است مقالات باید به صورت 

  نمی باشد. و بقيه موارد مشابه و نيز گواهي پذیرش مقالات مورد پذیرش  First onlineمقالات 

 )بر اساس اسكوپوس(   %15کمتر یا مساوی ب( ميزان خوداستنادي    .9.2

 ()براي متقاضيان هيأت علمي Google Scholar ،ORCID  ID ،Researcher ID  ،Scopus Author ID ج( داشتن اكانت  .9.3
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نخواهد گرفت )ليست مجلات جعلي از مقالات چاپ شده در مجلات جعلي، مورد محاسبه قرار ؛ 1جدول  22و  12، 14، 3، 2، 1هايدر ردیف .10

 .سامانه نوپا قابل دسترسي است(

 داوطلب پژوهشگر برتر شوند. همان عنوانبه مدت یک سال در  می توانندافراد برتر سال قبل ن: توجه

 :ثبت نام و ارسال مدارک به صورت آنلاین و از طریق لینک زیر

https://formsaz.muk.ac.ir/rt?idx=AACA8AA 

 (2جدول شماره  5تا 1های معیارهای ارزیابی پژوهشگر برتر )مربوط به ردیف – 1جدول 

 مستندات سقف امتیاز معیار ردیف

 امتیاز

)ثبت توسط 

ارزیابی 

 کننده(

1 

   در مجلات با نمایه    ۀتألیف مقال   

PubMed  وISI 
 نحوه تقسيم امتياز بر اساس آئين نامه) 

 (ارتقا اعضاي هيأت علمي 

25 ( +IF×6) 
بودن  Q1)در صورت 

امتيازات پایه این قسمت در 

 ضرب مي شود( 2عدد 

- 
فایل كامل مقاله چاپ -

 شده
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   در مجلات با نمایه    ۀتألیف مقال  
Scopus   

 نحوه تقسيم امتياز بر اساس آئين نامه)

 (ارتقا اعضاي هيأت علمي 

15 - 

فایل كامل مقاله چاپ -

 شده
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   ESCIمجلات با نمایه در ۀتألیف مقال

 )داخلی و خارجی(

 نحوه تقسيم امتياز بر اساس آئين نامه)

 (ارتقا اعضاي هيأت علمي 

10 - 

فایل كامل مقاله چاپ -

 شده

 

 

 

4 
هاي )جشنواره هاي معتبركسب رتبه در جشنواره

رازي، خوارزمي، فرهنگستان علوم پزشكي )جایزه استاد 

 طباطبایي، بانک اسلامي(دكتر نورالدین هادوي(، علامه 

 100رتبه اول 

 75رتبه دوم 

 50رتبه سوم 

  گواهي 200

 اثر گذارطرح  5
 ي، استان10تا  يدانشگاه

 ازيامت 30تا  يو مل 20تا 
60 

گواهي اثر گذاري از 

سازمان مربوطه و تائيدیه 

 معاونت پژوهشي
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6 

  و داخلي  يخارج هاي مقاله در همایش ۀارای

به صورت حضوري یا مجازي )برگزار شده -معتبر

 علمي(هاي توسط دانشگاه ها و انجمن

مقاله در همایش  ۀارای

 :يخارج

 امتياز 6سخنراني

 امتياز 2پوستر 
)در صورت كسب پوستر یا 

 3سخنران برتر، امتياز با ضریب 

 شود(مي محاسبه

ارائه مقاله در همایش معتبر 

 داخلي:

 امتياز 4سخنراني

 امتياز 1پوستر 
)در صورت كسب پوستر یا 

 3سخنران برتر، امتياز با ضریب 

 شود(مي محاسبه

18 

گواهي معتبر )گواهي 

ارائه مقاله و مستندات 

 چكيدۀ مقالات همایش(

 

7 

خارج از دانشگاه  با سایر مراكز  طرح مشترک

  (1404آذر  1تا  1403آذر  1)خاتمه یافته اجرایي از 

 طرح  مجريعنوان استاد راهنما یا *به

 30 امتياز 10هر مورد 

 یا تفاهم نامه قرارداد

منعقد شده با معاونت 

 تحقيقات و فناوري

 

  گواهي دفتر مجله 20 امتياز 2هر مورد  )داخلي یا خارجي( ISIداوري مقالات  8

9 
و   )داخلي یا خارجي(ISI داوري مقالات غير 

 ECSIمقالات 
 گواهي دفتر مجله 10 امتياز 1هر مورد 

 

  گواهي دفتر مجله 40 امتياز 2هر مورد  داوري مقالات داخلي دانشگاه 10

11 
 جذب گرنت خارجي

 مجريعنوان استاد راهنما یا به

 5 ،آمریكا هر هزار دلار

 امتياز
  مستندات دریافت گرنت 60

12 
 نت داخليرجذب گ

 مجريعنوان استاد راهنما یا به

 1، تومان ميليون  10 هر

 امتياز
  مستندات دریافت گرنت 20

13 

غ )تاریخ ابلاشوراهاي پژوهشي دانشگاه عضویت در 

 باشد( 1/9/1404عضویت مربوط به قبل از تاریخ 

 غيبت: عدم كسب امتياز( 3)بيش از 

 10 امتياز 5هر مورد 
ابلاغ واستعلام از دبير 

 شوراي مربوطه
 

14 

به  1/1/2024مقالات ساله )المللي یک همكاري بين

 (تعداد-بعد
  .كه با همكاري نویسندگان خارجي تأليف شده استمقالاتي -

صرفاً مقالات چاپ شده داراي شماره صفحه وشماره مجله -

 گيرندمي مورد ارزیابي قرار

 20 امتياز 5هر مورد 

تأیيد كارشناس -

 سنجيعلم

فایل كامل مقاله چاپ -

 شده
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15 

پژوهشگر در یک  به مقالات استنادمجموع تعداد 

سال اخير بدون احتساب مقالات پرنویسنده و 

 (Scopus 2025ها )نمایه درخوداستنادي

 - امتياز 0.5 استنادهر 

تأیيد كارشناس 

 سنجيعلم
 هارساني تعداد پروفایل)اطلاع

توسط پژوهشگر؛ در صورت 

تعدد پروفایل پژوهشگر در 

Scopus) 

 

16 
 15 امتياز 1هر ساعت  معاونت پژوهشيهاي كارگاهتدریس در 

گواهي تدریس و  برنامۀ 

 كارگاه
 

تأليف، ترجمه یا گردآوري كتاب )مورد تأیيد  17

دانشگاه و چاپ شده با لوگوي دانشگاه علوم 

 پزشكي كردستان( در یک سال مورد بررسي

 امتياز( 20تأليف ) 

 امتياز( 10ترجمه )

 امتياز( 10گردآوري )

50 
ارائه گواهي  از سوي  

 شوراي انتشارات دانشگاه
 

18 

المللي ينبتأليف كتاب مرجع  یا یک فصل از كتاب 

 در یک سال مورد بررسي

امتياز )در  100هر مورد 

صورت چاپ فصلي از 

 امتياز( 50كتاب 

100 

ارائه گواهي  از سوي  

شوراي انتشارات دانشگاه 

در  با تایيد هيأت برد

 رشته مربوطه

 

19 
 18 امتياز 6هر مورد  داوري كتاب  در یک سال مورد بررسي

ارائه گواهي از سوي  

 شوراي انتشارات دانشگاه
 

20  

همكاري در طرحهاي تحقيقاتي دانشجویي بعنوان 

 استاد راهنما 

 )صرفا براي اعضا هيأت علمي(

 10 امتياز 2هر مورد 

ارائه گواهي طرحهاي 

تحقيقاتي كه مجري 

دانشجو بوده اصلي آن 

 است

 

مقالات خلاصه سیاستی چاپ شده در   تاليف 21

 PUBMEDو  ISIمجلات با نمایه 
 75 امتیاز  25هر مورد 

فایل كامل مقاله  چاپ  

 شده 
 

تالیف مقالات خلاصه سیاستی چاپ شده در   22

 Scopusمجلات با نمایه 

 امتیاز  15هر مورد 
45 

فایل كامل مقاله  چاپ 

 شده
 

های طرح  های خبری  حاصل ازبرگزاری نشست 23

 تحقیقاتی
 امتیاز  10هر مورد 

30 
گواهي برگزاري نشست 

 خبري
 

های طرح  های  حاصل ازتعداد و انتشار پادکست 24

 تحقیقاتی
 امتیاز  5هر مورد 

15 
گواهي یا لينک پادكست 

 منتشر شده
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 فعالیتهای پژوهشی و فناوری برتر – 2جدول 

تعداد  عنوان 

 سهميه

 توضيحات

1 

 

 پژوهشگر برتر  دانشكده ها
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ارسال مستندات  از طرف محقق به ریاست دانشكده 

مربوطه و معرفي از طرف ریاست دانشكده به معاونت 

 تحقيقات و فناوري

 نفر 7دانشكده پزشكي: 

 سهميه علوم پایه( 3سهميه باليني و  4)

 نفر 2دانشكده پرستاري: 

 نفر 1هر دانشكده  ها: دانشكدهسایر 
ها به نسبت تعداد اعضای هیات علمی هر دانشکده سهمیه

 باشد.می
 ارائه مستندات به معاونت تحقيقات و فناوري 1 مراكز تحقيقاتي )هيأت علمي پژوهشي(  پژوهشگر برتر 2

 ارائه مستندات به معاونت تحقيقات و فناوري 1  غير هيأت علمي پژوهشگر برتر 3

 ارائه مستندات به معاونت تحقيقات و فناوري HSR 1پژوهشگر برتر  4

5 

 بيشترین همكاري بين المللي 
 
به مقالات پرنویسنده بر اساس مكاتبات معاونت تحقيقات و فناوري وزارت  -

 بهداشت امتيازي تعلق نمي گيرد
 قرار صرفاً مقالات چاپ شده داراي شماره صفحه وشماره مجله مورد ارزیابي -

 گيرند.مي

1 

  1جدول شماره  3و  2و   1هاي امتياز  بر اساس ردیف

.گرددمي محاسبه  

 
 نحوه تقسيم امتياز بر اساس آئين نامه)

 (ارتقا اعضاي هيأت علمي 

6 

 (web of science )بر اساس  Q1چاپ بيشترین مقاله 
 مورد ارزیابي قرارباشد مي صرفاً مقالاتي كه فرد نویسنده اول یا نویسنده مسئول-

 گيرند.مي

 صرفاً مقالات چاپ شده داراي شماره صفحه وشماره مجله مورد ارزیابي قرار -

 .گيرندمي

1 

به مقالات پرنویسنده )بر اساس مكاتبات معاونت 

وزارت بهداشت( امتيازي تعلق نمي تحقيقات و فناوري

 وهشگر نویسنده اول یا مسئول باشد.گيرد مگر اینكه پژ

7 

با وابستگي سازماني   2025ؤلف داغترین مقاله  دانشگاه در سال  م

 .بعنوان نویسنده نفر اول یا مسئول "دانشگاه

)در صورتيكه نفر اول و نویسنده مسئول از دانشگاه باشند، نویسنده  

 مسئول انتخاب خواهد شد(

 بررسي و معرفي در معاونت تحقيقات و فناوري 1

 برتر جهان اندانشمند%1عضویت در ليست  8

بدون 

محدود

 یت

 بررسي و معرفي در معاونت تحقيقات و فناوري



 

6 

 يو فناور قاتيبررسي و معرفي در معاونت تحق 1 تحقيقاتيهاي طرح  ناظر برتر 9

 يو فناور قاتيبررسي و معرفي در معاونت تحق 1 بين المللي و ملي(پژوهشگر برتر با بيشترین گرنت ) 10

 يو فناور قاتيبررسي و معرفي در معاونت تحق 1 برتر با بيشترین طرح اثرگذارپژوهشگر  11

 يو فناور قاتيبررسي و معرفي در معاونت تحق 1 پژوهشگر برتر حوزه ترجمان دانش 12

13 
 كارشناس پژوهش  شایسته تقدیر 

 )تاثيرگذار در ارتقاي رتبه معاونت(  
 فناوريبررسي و معرفي در معاونت تحقيقات و  2

 بررسي و معرفي در معاونت تحقيقات و فناوري 1 مجله شایسته تقدیر 14

 بررسي و معرفي در معاونت تحقيقات و فناوري 1 دانشگاه  مركز تحقيقاتي برتر 15

 انتخاب در معاونت تحقيقات و فناوري 1 دبير برتر شوراهاي پژوهشي 16

 5 داور برتر مجلات دانشگاه 17

 نفر  1ه علمي پژوهشي دانشگاه مجل

 نفر 1 دانشگاه JAEHRمجله 

 نفر 1مجله پرستاري و مامایي 

 نفر 1مجله روانشناسي و روانپزشكي شناخت 

 نفر Chronic Diseases Journal1 مجله 

داراي بيشترین تعداد داوري در مجلات داخلي دانشگاه 

 طي سال گذشته )به استثناي داوري آماري(

18 

به انتخاب سرپرست كميته تحقيقات  دانشجو -برتردانشجوي 

، كارشناسي ارشد، .Ph.Dها )مقطع شاخصدانشجویي و بر اساس 

، Hindexنفر(  بالاترین  1دكتري حرفه اي، كارشناسي، رزیدنتي هر كدام 

طرح اثرگذار، دانشجو فناور برتر هر كدام ، بيشترین گرنت، IFبالاترین 

 نفر 1یک نفر  

10 

معرفي توسط كميته تحقيقات دانشجویي با  انتخاب و

 تایيد معاونت تحقيقات و فناوري

 

19-
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 فناور برتر  )فناور دارای بیشترین موارد ثبت اختراع

 باشد(1404تا اول آذر  1402اختراع باید از اول آذر )تاریخ ثبت 
2 

 نفر هیات علمی 1

 نفر غیر هیات علمی )کارمند( 1
 تجاری سازی محصول )به شرط استقرار در مرکز رشد یا 

 و علمی هیئت اعضای به وابسته مستقر غیر فناورهای شرکت

 (دانشگاه کارکنان
2 

 )گواهی معتبر با تأیید معاونت تحقیقات و فناوری(

 نفر هیات علمی 1

 نفر غیر هیات علمی 1
خدمات توسط شرکتهای مستقر در  بیشترین فروش محصول یا

 اعضای به وابسته مستقر غیر فناورهای یا شرکت مرکز رشد

 )بر اساس قرارداد و یا تراز مالی( دانشگاه کارکنان و علمی هیئت
1 

 )گواهی معتبر با تأیید معاونت تحقیقات و فناوری(

 

های یا شرکت کارآفرین برتر )به شرط استقرار در مرکز رشد

 کارکنان و علمی هیئت اعضای به وابسته مستقر غیر فناور

 (دانشگاه

 

1 
 )گواهی معتبر با تأیید معاونت تحقیقات و فناوری(
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مستقر در مرکز های دریافت مجوز دانش بنیان توسط شرکت

 اعضای به وابسته مستقر غیر فناورهای شرکت رشد یا 

 دانشگاه کارکنان و علمی هیئت
2 

 نفر هیات علمی 1

 نفر غیر هیات علمی 1


